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Wissens-Check vor 
Trainingsbeginn

(als Vorrausetzung für 
das anstehende 

Training)

Selbstlernphase 
unterstützt durch 

Lernvideos

Lernpfad am Beispiel des Moduls „Konsumkredite (AVD)“ (je nach Thema dauert der Durchlauf ca. 3-4 Wochen)
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oder ONLINE-Live-
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Abschlusstest 
(Online)

Abschluss-ONLINE-
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Zertifikat 
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Kick off 
Veranstaltung
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“Konsumkredite 

(AVD)“
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Als Voraussetzung für die Teilnahme
am Präsenz-Training oder ONLINE-
Live-Training dient der Wissens-Check.

Er muss mit mindestens 60%
bestanden werden.

60-minütiges Webinar.

Die Auszubildenden lernen das
Thema kennen, das auf sie
zukommt und warum dieses
wichtig sind. Sie lernen den/die
InWork TrainerIn persönlich
kennen und können bereits jetzt
Bezug herstellen.

Die Auszubildenden wissen, dass
sie bei Fragen InWork
kontaktieren können.

Die Auszubildenden können über
ihren Lernpfad alle zu bearbeitenden
Lerneinheiten zum jeweiligen Thema
aufrufen.
Ob die Lerninhalte erfolgreich
bearbeitet wurden, erkennen die
Auszubildenden anhand ihres
Fortschritts im Lernpfad.

Ziel der Selbstlernphase ist, sich
theoretisches Wissen anzueignen, so
dass alle Auszubildenden mit dem
gleichen Wissenstand in die Präsenz-
Trainings oder ONLINE-Live-Trainings
starten.

Durchführung eines Präsenz-
Trainings oder als ONLINE-Live-
Training mit einem/einer InWork-
TrainerIn.
Durch die gut strukturierte
Selbstlernphase mit den Lern-
videos/-stories müssen die
TrainerInnen nicht alle fachlichen
Themen nochmal wiederholen.

Die Zeit kann gezielt für Fragen,
Übungsaufgaben, Fälle, tieferes
Verständnis, simulierte Gespräche
usw. genutzt werden.
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Die Auszubildenden sollen mithilfe
der Transferaufgabe das gelernte
Wissen in die Praxis umsetzen.

Diese Transferaufgaben sind von
der InWork Akademie neu je
Lernpfad erstellt.

45-minütiges ONLINE-Live-Training
mit einem/einer InWork TrainerIn.
Offene Fragen zum Thema des
Lernpfades können geklärt werden.
Die Auszubildenden werden mit der
Transferaufgabe nicht alleine
gelassen, sondern es erfolgt eine
Besprechung. Die Besprechung soll
die Auszubildenden motivieren, sich
intensiv mit dem jeweiligen Thema zu
beschäftigen.

Die InWork Akademie erstellt für
jeden Lernpfad einen Abschlusstest,
den die Auszubildenden mithilfe des
digitalen Tools am gleichen Tag zur
gleichen Uhrzeit schreiben. Die
AusbilderInnen erhalten direkt im
Anschluss das Ergebnis der
Auszubildenden. Das Wissen aus
der Selbstlernphase, dem Präsenz-
Training oder ONLINE-Live-Training
und der Transferaufgabe wird
abgefragt. Die Auszubildenden
beschäftigen sich nochmal intensiv
mit dem Thema des Lernpfades.

90-minütiges ONLINE-Live-Training
mit einem/einer InWork TrainerIn.
Letzte Fragen zum Abschlusstest
können beantwortet werden. Falsch
beantwortete Aufgaben kann der/die
TrainerIn nochmals in großer Runde
erläutern. Der/die InWork TrainerIn
beendet den Lernpfad. Die
Auszubildenden erhalten im Anschluss
ihr Zertifikat für diesen Lernpfad. (z.B.
als Nachweis für die
Abteilungseinsätze).


