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social learning & collaboration (Trainings & Workshops)
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Einen Teil unserer
Trainings bieten wir
auch im Online-Live-

Trainings an.
Sprechen Sie uns
einfach an!
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Step 1:

social learning & collaboration (Prasenz-Trainings & Workshops)

START - 2.+3. Ausbildungsjahr (Monat 16-36; Kundenbeziehungen systematisch ausbauen und pflegen)
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> Juniorenkreis

» Traineeprogramm

> Mitarbeiterschulungen
» Fuhrungskraftemodule
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